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EDITAL N° 01/2024 - TIMG 12/CNS - COMARCA/CNS - ADM. FORUM

Direcao do Foro da comarca de Capinoépolis - TUMG
SEI n? 0081455-23.2024.8.13.0126

Selegao Publica para formagao de cadastro de reserva destinado
ao provimento de vagas de Estagios de GRADUACAO em érea
juridica (DIREITO) e de todas aquelas que surgirem durante o
prazo de validade na comarca de Capindpolis, nos termos deste
Edital.

O Dr. Felipe Ivar Gomes de Oliveira, MM. Juiz de Direito e Diretor do Foro desta
Comarca de Capinopolis, Estado de Minas Gerais, no exercicio das atribuigbes que lhe séo
conferidas pelos artigos 12 e 13, inciso lll, da Portaria-Conjunta n® 297/2013 do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - TJMG, torna publica a abertura de inscricbes para
formacao de cadastro de reserva para oportuno provimento de vagas que surgirem durante o
periodo de sua validade, respeitadas a vigéncia e convocacbes de todos os candidatos
classificados no Edital de Selecdo Publica n® 02/2023, destinados a alunos matriculados e
frequentes em curso de graduacdo em Direito, a serem lotados no Férum, Juizado Especial e
Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania (CEJUS) da Comarca de Capinépolis, do
Estado de Minas Gerais, observada a conveniéncia dos servicos, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Poderdo participar da selegdo publica exclusivamente os estudantes
matriculados e frequentes em cursos de graduacdo em Direito, nos termos da Lei n°
11.788/2008 e da Portaria-Conjunta n® 297/2013 do TJMG.

1.2 - A selecao publica sera executada, coordenada e supervisionada pelo Juiz
de Direito Diretor do Foro da Comarca de Capindpolis, podendo contar, em sua execugcado, com
a cooperacao de Servidores Publicos efetivos lotados na Comarca, especialmente convocados
para tanto.

1.3 - A carga horaria para a realizacdo do estagio é de 30 (irinta) horas
semanais, com jornada diaria de 6 (seis) horas diarias, no periodo matutino ou vespertino, a
depender da necessidade do servigo.

1.4 - O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente
no valor de R$1.333,00 (mil trezentos e trinta e trés reais) e, também, de auxilio-transporte, em
peclnia, em quantia equivalente a R$231,00 (duzentos e trinta e um reais), valores que podem
ser alterados mediante Portaria do Presidente do TUJMG, além de seguro contra acidentes
pessoais, coberto pela respectiva apdlice.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 - A participagdo na presente selecdo publica é aberta aos estudantes
regularmente matriculados e frequentes em curso de Direito, sendo que a admissdo do
candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos quanto a periodo
académico minimo (terceiro periodo semestral ou equivalente do curso) e maximo (sétimo
periodo semestral ou equivalente do curso) e a comprovagéo da regularidade documental do
convocado, aferidos por ocasido da data da respectiva convocagéo, nos termos deste Edital.



3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢cdes seréo realizadas no periodo de 12h do dia 21/05/2024 até as
18h do dia 14/06/2024, mediante o preenchimento do formulério de inscricdo que consta anexo
ao edital, encaminhando-o juntamente com o documento de identificacdo valido em todo
territério nacional, em unico arquivo no formato PDF, para o e-mail cnsisecretaria@tjmg.jus.br,
sob pena de indeferimento da inscri¢do.

3.2 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea, assim como outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.3 - N&o haverd cobranga de taxa de inscrigéo.

3.4 - No periodo correspondente as inscricées, os candidatos que possuirem
certificado e/ou certiddo de tempo de atividade como conciliador voluntario nos Juizados
Especiais do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, pelo periodo de 06 (seis) meses,
deverao anexa-lo a respectiva ficha de inscricdo, sob pena de ser desconsiderada a atividade.

_4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
DAS CONDICOES ESPECIAIS:

4.1 - Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que Ihes sdo facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TUIMG n® 297/2013, bem como pelo
§ 52 do art. 17 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, é assegurado o direito de
concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 - Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a
definicdo contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, bem como na Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021.

4.3 - Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos
com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo da Selecao Publica em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que tange ao conteldo, a avaliacao, aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e a nota minima exigida para todos os demais candidatos
e a todas as demais normas de regéncia da Seleg¢édo Publica.

4.4 - Nos termos da Portaria Conjunta n® 297/2013 do TUJMG, 10% (dez por
cento) das vagas que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame, serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Selecao
Publica regida por este Edital.

4.5 - O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre
arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fragao igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro
subsequente; e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro anterior.

4.6 - A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas nesta
Comarca, e assim sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que
trata o subitem 4.1.

4.7 - Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao nesta Sele¢ao Publica.

4.8 - A inscricao do candidato com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o
estabelecido no item 3, devendo ainda, ao preencher o requerimento de inscricédo, informar:

a) Se é pessoa com deficiéncia;
b) Especificar o tipo de deficiéncia;

c) Se possui interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com
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deficiéncia;
d) Se necessita de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, indicando-as
em caso positivo;

4.8.1 - O candidato com deficiéncia que nao preencher no requerimento de
inscricdo o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia tera sua inscricao processada apenas como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente a condicao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.9 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas
devera enviar a Administracdo do Férum de Capindpolis atestado médico, com carimbo e CRM
do médico, que comprove a deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo
que a data de emissao do atestado médico devera ser de, no maximo, 90 (noventa) dias, antes
da data da respectiva inscrigao.

4.9.1 - O atestado médico a que se refere o subitem 4.9 devera ser enviado,
impreterivelmente, durante o periodo de inscricdo (conf. subitem 3.1), através do e-mail
(cns1secretaria@tjmg.jus.br) digitalizado e legivel em formato portatil de documento (pdf).

4.9.2 - A qualquer tempo a Diregdo do Foro da Comarca de Capindpolis ou a
COEST/DIRDEP/EJEF do TJMG poderao solicitar o original do documento mencionado no
subitem 4.9.1.

410 - O candidato que nao atender ao disposto nos subitens 4.9 e 4.9.1,
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia, perdendo o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal intengdo no requerimento
de inscrigao.

411 - O candidato com deficiéncia que, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo, informar que necessita de tempo adicional para realizagdo da prova
da Selecdo Publica devera enviar, no mesmo prazo especificado no subitem 4.9.1 e ao
endereco eletrénico (cnsisecretaria@tjmg.jus.br) requerimento, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados.

4111 - Em garantia a isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida, para a realizacao da prova, 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

4.11.2 - A qualquer tempo a Direcdo do Foro desta Comarca ou a COEST do
TJMG poderéo solicitar o original do parecer ao qual se refere o subitem 4.11.

412 - O atendimento a condicdo especial para a realizagdo da prova, bem
como ao tempo adicional solicitado pelo candidato com deficiéncia, ficara condicionado a
andlise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada
pela Direcdo do Foro desta Comarca.

413 - A critério da Direcdo do Foro desta Comarca, bem como a
DIRDEP/EJEF/TUIMG, quando da admisséo, o candidato com deficiéncia podera ser submetido
a pericia médica, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT/TJMG.

4.13.1 - Na pericia médica, a GERSAT/TUMG podera exigir exames e testes
complementares.

4.13.2 - O candidato, que, ap6s a analise do atestado médico e/ou da pericia
médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de
classificacao, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

4.13.3 - Nao cabera recurso da decisdo que excluir o candidato da lista de
inscritos como deficientes.

4.13.4 - O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de
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incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera
na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de
validade desta Selecao Publica.

4.13.5 - Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de
estagio oferecida pela Comarca, o candidato sera excluido da lista de classificagéo.

4.14 - O candidato com deficiéncia que nao tiver o interesse em concorrer as
vagas reservadas, podera fazé-lo por responsabilidade pessoal, informando essa opg¢do no
requerimento de inscricdo, e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia, nao
podendo alegar posteriormente a condicao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 - Seréa observada a Resolugao n® 336/2020 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) que dispde acerca da reserva aos negros do percentual minimo de 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas para os programas de estagio nos érgaos do Poder Judiciario, sendo que
a reserva sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no processo seletivo for
igual ou superior a 3 (trés).

5.1.1 - O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera
sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma
fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento serd feito para o ndmero
inteiro subsequente; e, se a fracédo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro
anterior.

5.1.2 - A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 182
(décima oitava), a 192 (décima nona), a 232 (vigésima terceira) vaga na Comarca e assim
sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata o subitem 5.1.

5.1.3 - Na hipétese de nado haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao na selegéo.

5.2 - Para concorrer as vagas reservadas aos negros, além de observar o
estabelecido no item 3 ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera, ao preencher o
requerimento de inscricdo, proceder da seguinte forma:

a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros;

b) Declarar ser negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1 - Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas na autodeclaragéao
manifestada nos termos da alinea “b” do subitem 5.2, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacdo de declaracao falsa.

5.3 - O candidato que ndo manifestar no requerimento de inscricdo, nos termos
da alinea “a” do subitem 5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a
sua inscricao processada apenas como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4 - O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas
a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificacao nesta Comarca para a qual se inscreveu.

5.5 - Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.6 - O candidato inscrito como negro participara da Selegcdo Publica em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacao,



aos critérios de aprovacgao, ao dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia desta Seleg¢ao Publica.

5.7 - Para avaliacdo da condicdo de ser negro devera ser verificada a
autodeclaracao manifestada no ato da inscrigéo e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.8 - Quando da convocagdo ou se a qualquer tempo for constatado que o
estudante ndo é negro, a convocagao sera tornada sem efeito e o nome do candidato sera
excluido da lista de inscritos como negros e ele passard a concorrer apenas na ampla
concorréncia, ou as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.9 - Eventual decisdo que excluir o nome do candidato da lista de inscritos
como negros sera publicada no enderegco eletrbnico https:/www.timg.jus.br/portal-

timg/transparencia/concursosestagiarios/.

5.10 - Ocorrendo a situacao descrita no subitem 5.8, sera oportunizado prazo de
2 (dois) dias uteis, apOs a publicagao a que se refere subitem 5.9, para o estudante apresentar
recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o
contraditério e a ampla defesa.

5.10.1 - O recurso devera ser encaminhado a Administragdo do Férum de
Capinépolis, através do e-mail: cnsisecretaria@tjmg.jus.br, que o repassara ao Diretor do
Férum na forma do subitem 1.2, para aferir a veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou
pardo.

5.10.1.1 - A convocacgao do candidato para a entrevista para fins de avaliacao
sera efetivada através do e-mail do candidato, fornecido por ocasido da inscricdo ou de sua
atualizacao posterior, conforme arquivo existente na Administracao do Férum local.

5.10.1.2 - O candidato convocado para entrevista deverd comparecer munido de
original de documento de identidade oficial com foto.

5.10.1.3 - Para proferir a decisédo, considerara os seguintes aspectos:
a) A autodeclaracao de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscricéo;
b) Caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.10.1.4 - Constatado da avaliacdo que o candidato ndo € preto ou pardo, o
recurso sera indeferido e o candidato passara a figurar apenas na lista da ampla concorréncia
ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.10.1.5 - O ndo comparecimento do candidato no dia e no horario designados
para entrevista de avaliacdo implicara exclusdo da lista de candidatos inscritos como negros,
passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se
for o caso.

5.10.1.6 - Apéds a entrevista de avaliacdo, a decisao relativa ao recurso a que se
refere o} subitem 5.10 sera publicada no endereco eletrénico

https://www.tjmg.jus.br/portaltimg/transparencia/concursos-estagiarios/.
6. DAS DISPOSIQOES FINAIS SOBRE A INSCRI(;AO

6.1 — E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade da informagao
sobre os dados pessoais, além de todas as demais informacdes prestadas no momento da
iNscricao.

6.2 - O TUIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na
Ficha de Inscrigcao.

6.3 - A Ficha de Inscrig&o € intransferivel.
7. DA SELECAO
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7.1 - A selecédo publica destinada a formacdo de cadastro de reserva para
oportuno provimento de vagas que surgirem durante o periodo de sua validade, respeitadas a
vigéncia e convocacgdes de todos os candidatos classificados no Edital de Selecdo Publica n®
02/2023, serd composta de uma prova dissertativa com 1 (uma) questdo sendo atribuido 5
(cinco) pontos para a questdo e uma prova objetiva, que conterd 10 (dez) questdes, sendo
atribuido 1 (um) ponto para cada questao, distribuida na forma prevista no item seguinte.

7.2 — As provas objetiva e dissertativa, ndo identificada, de carater eliminatorio e
classificatério, versara sobre conhecimentos especificos, constantes do anexo | deste edital.

7.2.1 — Cada questao de multipla escolha conter4d 04 (quatro) opcdes de
resposta, das quais apenas 01 (uma) sera considerada correta.

7.3 - A prova ocorrera no dia 03 de julho de 2024, a partir das 13:00 horas, no
Salao do Tribunal do Juri do Férum Odovilho Alves Garcia, em Capindpolis-MG, com endereco
na Av. 111 n® 465 — andar superior, e tera duracao de quatro (04) horas.

7.3.1 - O tempo de duracdo da prova abrange também a assinatura e
transcricdo das respostas para a Folha de Respostas.

7.3.2 - Em nenhuma hipo6tese havera prorrogacdo do tempo de duracao das
provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

7.3.3 - Em nenhuma hipé6tese sera permitido ao candidato prestar as provas fora
da data, do horario estabelecido ou do local determinado.

7.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacao
das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu
inicio.

7.4.1 - O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e do comprovante de inscricao.

7.5 - Sera obrigatéria a apresentagcdo de documento de identidade oficial com
foto, que permita a identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a
realizacao das provas.

7.5.1 - Serdo considerados documentos de identificacdo: RG, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos
de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo com foto).

7.5.2 - Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados, foto do documento que nao seja em aplicativo/site oficial.

7.6 - Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacao das
provas apos o horario fixado para seu inicio.

7.7 - O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

7.8 - As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitida, durante sua realizacdo, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de
aparelhos eletrénicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook,
receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldégio do tipo
databank, gravador, pager, etc.), livros, anotacdes e similares.

7.9 - Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O néo-
comparecimento implicara a eliminagcao automatica do candidato.



7.10 - Sera eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas
a esta Selecao Publica, por qualquer meio, durante a realizagao da prova;

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) Portar arma no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento de licenca para o respectivo porte;

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacao
das provas, de qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagao interna ou
externa;

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes;

g) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de
Respostas e demais orientagdes expedidas, durante a realizagao das provas;

h) Deixar de entregar a Folha de Respostas das provas obijetivas, findo o prazo
limite para realizagao das provas.

i) Registrar a identificacdo em quaisquer das provas, em local diverso do
indicado para tal finalidade.

7.11 - Nao haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1 - Ao final da prova, ndo sera permitido aos candidatos levar o caderno de
provas.

7.11.2 - O caderno de provas, estarao disponiveis apds o término do exame no mural
do Férum.

7.12 - Na correcado da Folha de Respostas serdo computadas como erros as
questdes nao assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que
inteligiveis.

7.13 - O candidato ndo podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéao.

7.14 - Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou
escrita a lapis, bem como a que possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8. DA ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

8.1 — Em decorréncia da atuacao do candidato como conciliador voluntario nos
Juizados Especiais no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e pelo periodo
minimo de 06 (seis) meses, sera atribuido 01 (um) ponto.

8.2 - O candidato que atuou como voluntario nos Juizados Especiais devera
entregar a declaracao e/ou certidao no ato da inscricdo, nos termos do item 3.4 deste Edital.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 - A nota final sera obtida pela soma das notas alcangadas nas provas e com
a nota da atuagao de conciliador voluntario.

9.1.1 - Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
40% (quarenta por cento) dos pontos das provas.

9.2 - A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelos candidatos.

9.3 - Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:



a) Tiver idade maior de 80 (oitenta) anos, conforme § 2° do art. 3° c/c. art. 27,
paragrafo unico, ambos da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

c) Tiver maior idade;

d) For beneficiado por sorteio, a ser realizado na presenca dos candidatos,
juntamente com 02 (duas) testemunhas.

9.4 - Os classificados aprovados serdao convocados durante o prazo de validade
da selecao publica, a medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.

9.5 - A classificacdo final sera divulgada em trés listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, a
segunda dos candidatos com deficiéncia e terceira dos negros.

9.5.1 - A classificacdo final serd divulgada no Quadro de Avisos da
Administracao do Férum local. além de ser envida para publicacdo no site mantido pelo TIMG

na rede mundial de computadores http://www.tjmg.jus.br/portal/transparencia/concursos-
estagiarios.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicao de recurso fundamentado dirigido a Dire¢do do Foro
contra as seguintes decisoes:

a) Indeferimento de condicao diferenciada para realizacao da prova,;
b) Gabarito e questdes da prova objetiva de mdultipla escolha;
c) Classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacao obtida.

10.2 - O prazo para a interposicdo dos recursos a que se refere o item 10.1
deste Capitulo sera de 03 (irés) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da
divulgacao do objeto do recurso.

10.3 - Os recursos mencionados no item 9.1 deste Capitulo deverdo ser
apresentados no servico de protocolo da Secretaria do Juizo/Administracao do Férum local, no
endereco acima indicado, em 02 (duas) vias, acondicionadas em um envelope, tamanho oficio,
fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Selecdo
Publica para Estagiarios de Graduacdo em Direito (citar o objeto do recurso), nome completo e
numero de inscricdo do candidato.

10.4 — O recurso contra gabarito e questdes das provas deverdao ser
apresentado com obediéncia as seguintes especificagdes:

a) Com indicagdao do numero da questdo questionada, da resposta do gabarito
oficial e da resposta marcada pelo candidato;

b) Em folhas separadas, para cada questao recorrida;
c) Com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;
d) Sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

e) Com argumentacdo logica, consistente e com referéncia a bibliografia
pesquisada para fundamentar seus questionamentos.

10.5 - Ndo serdo conhecidos os recursos:
a) Interpostos coletivamente;

b) Sem a devida fundamentagéo;

c) Intempestivos;
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d) Com a identificacdo do candidato no corpo da peticao, ou seja, em local ndo
indicado para tal finalidade.

10.6 - A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se
refere este Capitulo serd divulgada no Mural de Avisos/Informagdes do Férum local, no
endereco acima e no Portal TUIMG, no enderego eletrdnico: https:/www.tjmg.jus.br/portal-

timg/transparencia/concursos-estagiarios/
10.7 - A decisao tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10.8 — Apd6s a divulgacdo de que trata o item 10.6 desta Capitulo, a
fundamentacao da decisao sobre os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato, na Secretaria do Juizo/Administragdo do Foérum local, até a data de homologacgéo
desta Selecao Publica.

11. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 - A convocacgéao para o preenchimento da vaga existente e das que vierem
a ocorrer até o periodo de validade da selecédo publica sera realizado de acordo com a ordem
de classificacao, respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e negros.

11.2 - A convocacédo para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca
de Capinédpolis sera realizada pela Administracdo do Forum mediante contato telefénico ou por
e-mail, cujos dados serdo obrigatoriamente fornecidos por ocasidao do preenchimento da ficha
de inscricao, conforme disposto no item 3.1 acima.

11.2.1 - Serao considerados para fins de convocacado apenas 0s numeros de
telefones registrados pelo candidato por ocasidao do preenchimento da ficha de inscricdo e
enderecos eletrénicos (e-mail), sendo de sua responsabilidade manter atualizados os dados
fornecidos perante a Administragdo do Férum local.

11.3 - Todas as tentativas de contato por telefone ou e-mail com os candidatos
serdo certificados pela Administracao do Férum da Comarca.

11.4 - Apds a terceira 32 tentativa de contato sem manifestacdo expressa, no
intervalo de 03 (itrés) dias Uteis, sera certificada a situacdo e considerado automaticamente
remanejado o candidato para o final da lista de classificacao.

11.5 - Ao final da lista, sendo convocado novamente e se mantendo inerte, sera
considerado desisténcia da vaga.

11.6 - Sera também automaticamente remanejado para o final da lista de
aprovados o candidato que:

a) Nao se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissao, no
periodo minimo exigido para o estagio;

b) Nao for localizado em razao de tentativas fracassadas de contato por telefone
ou e-mail;

c) Requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacao;

d) Recusar expressamente, por ocasido da convocacao, a vaga oferecida.

11.7 - O candidato que desistir expressamente da vaga de estagio sera
eliminado/excluido em definitivo da lista de classificacao.

11.8 - Apds ser convocado, o estudante devera comparecer na Secretaria do
Juizo/Administracao do Férum local, no enderego acima ou encaminhar e-mail para o endereco
eletrdnico cnsisecretaria@tjmg.jus.br no prazo de 03 (irés) dias Uteis para manifestar seu
interesse ou ndo quanto a ocupacdo da vaga oferecida, sob pena de ser automaticamente
eliminado/excluido da lista de classificagao.

11.9 - Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato tera 05 (cinco) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, conforme as circunstancias, a fim de providenciar e
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apresentar via Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do TUMG a documentacdo necesséria
para o ingresso nas atividades de estagio, a saber:

a) Copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) Declaracéo original da instituicdo de ensino superior, contendo informacao
sobre a matricula, a frequéncia regular e o periodo cursado;

c) Declaracdo do estudante indicando agéncia e conta-corrente, em
estabelecimento bancario definido pelo TUIMG, para depdsito dos valores relativos a bolsa de
estagio e ao auxilio-transporte;

d) Declaracdo do estudante informando se é parente, até o terceiro grau,
inclusive, de Magistrado do Poder Judiciério do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido
em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento;

e) Em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que
conste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido
em até 90 (noventa) dias antes da data de sua entrega.

11.10 - O estagiario parente de Magistrado ou de Servidor ocupante de cargo
de direcao, chefia ou assessoramento nao podera ser lotado junto ao seu parente, nos termos
do Enunciado Administrativo n® 07 do CNJ.

11.11 - Todos documentos apresentados pelo candidato deverao ser
encaminhados a Coordenacao de Recrutamento, Selecao e Acompanhamento de Estagiarios -
COEST, nos termos da Portaria-Conjunta n® 297/2013 do TJMG.

11.12 - Sera eliminado da selecdo publica o candidato que recusar-se a
observar as condi¢des estipuladas pelo TIMG.

11.13 — A Administracao do férum devera manter pasta propria destinada a
lancamentos, registros e arquivos de todas as ocorréncias e demais documentos envolvendo
situacdes dos candidatos convocados

11.14 - Durante o periodo de validade da selecao publica, o candidato aprovado
devera manter seus numeros de telefones atualizados junto a Secretaria do
Juizo/Administracdo do Férum local, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nao atualizacao dos referidos dados.

12. DA CONDIGAO PARA INIiCIO DAS ATIVIDADES

12.1 - O candidato aprovado na seleg¢ao publica e convocado para preencher a
vaga ingressara no Programa de Estagio do TUJMG por meio de celebragdo de Termo de
Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condigbes para a realizagdo do
estagio, nos termos da Portaria-Conjunta n® 297/2013 do TUIMG.

13 DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

13.1 - A presente selecao publica tera validade de 01 (um) ano, contados a
partir da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado a critério da Direcao do Foro
da Comarca.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - Todas as divulgacbes oficiais referentes a presente Selecdo Publica
serdo feitas no Mural de Avisos/Informagdes do Férum local, no enderego acima, bem como no
site mantido pelo TUMG na rede mundial de computadores https://www.tjimg.jus.br/portal-
timg/transparencia/concursos-estagiarios/.

14.2 - E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo
profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou
militar e que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal e ocupantes
de cargo integrante dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de justica de 12 Instancia
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do Estado.

14.3 - Aplica-se a contratacdo de estagiario no ambito do TUIMG o disposto no
Enunciado Administrativo n? 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

14.4 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das regras da Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

145 - A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do
estudante com o TUIMG.

14.6 - O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados
relacionados a Selecao Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.7 - Nao serdo aceitas apresentagcdo de documentos ou a interposicao de
recursos via procuracdo, fax, telex, telegrama, correio eletrbnico, ou outro meio nao
especificado neste Edital.

14.8 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as
formas estabelecidas neste Edital.

14.9 - Para contagem do prazo de apresentagdo de documentos e interposicao
de recursos, excluir-se-a4 o dia da divulgagao e incluir-se-a4 o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o
primeiro dia util subsequente.

14.10 - A comprovagéao da tempestividade da apresentacdo de documentos e
de recursos sera feita pela data do protocolo de recebimento.

14.11 - Os recursos deverdo ser apresentados de uma unica vez, ndo se
admitindo complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds os
prazos estabelecidos neste Edital.

14.12 - Informacgbes referentes a Selecdo Publica poderdo ser obtidas na
Secretaria do Juizo/Administragdo do Forum local na Av. 111 n® 465 em Capinépolis-MG.

14.13 - O resultado final da selecao publica serd homologado pelo Juiz Diretor
do Foro, nao cabendo nenhum recurso administrativo contra o referido ato.

14.14 - A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados
ou falsidade de qualquer declaracédo implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagéao
da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
sancodes legais cabiveis.

14.15 - As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos serao
resolvidos pela Direcdo do Foro da Comarca e, em ultima andlise, pelo Superintendente da
EJEF/TIMG.

1416 - Integra este Edital, em anexo, o correspondente Conteudo
Programatico.

14.17 — A Legislacdo com entrada em vigor apos a data da publicacdo deste
Edital, bem como as alteragées em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao
serdo objeto de avaliacao nas provas desta Selecao Publica.

Capinépolis-MG, 20 de maio de 2024

Felipe Ivar Gomes de Oliveira
Juiz de Direito



ANEXO |
PROGRAMA DA PROVA - MATERIA - CONTEUDO

DIREITO CIVIL

1 Direito Civil e Constituicdo. 2 Pessoa natural e Direitos da personalidade. 3
Pessoa juridica. 4 Bens. 5 Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: formacao, validade, eficacia e
elementos. 6 Prescricdo e Decadéncia. 7 Teoria da Responsabilidade civil. 8 Modalidades de
Responsabilidade civil e reparagdo. 9 Casamento, Unido Estédvel e Monoparentalidade. 10
Dissolugdo do Casamento e da Unido Estavel. 11 Parentesco. 12 Poder Familiar. 13 Regimes
de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relagdes familiares. 14 Alimentos. 15 Sucesséo
legitima.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Teoria e direito da acdo. 2 Pressupostos processuais. 3 Competéncia. 4
Sujeitos do processo. 5 Deveres e responsabilidade por dano processual. 5.1. Despesas
processuais e honorarios advocaticios. 5.2. Gratuidade de justica. 6 Litisconsércio. 6.1.
Intervencdo de terceiros. 6.2 Intervencbes anbmalas. 6.3 Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. 6.4. Amicus Curiae. 7 Juiz. 7.1. Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 7.2. Impedimentos e suspeicao. 7.3. Auxiliares da justica. 8 Funcdes Essenciais a Justica.
9 Atos processuais. 9.1. Processo eletrdnico. 9.2. Tempo e lugar dos atos processuais. 9.3.
Prazos. 9.4. Comunicagdes. 9.5. Citacdo. 9.6. Cartas. 9.7. Intimacdes. 10 Nulidades. 11
Preclusdo. 12 Cognicao. 13 Tutela Proviséria. 13.1. Tutela proviséria contra a Fazenda Publica.
14 Formacao, suspensédo do processo e extincdo do processo. 15 Modelos de organizagao
processual. 15.1. Processo e procedimento. 15.2. Procedimento comum e especiais. 15.3.
Peticdo inicial. 15.4. Requisitos. 15.5. Pedido. 15.6. Valor da causa. 15.7. Improcedéncia liminar.
15.8. Ampliacdo, reducdo e alteracdo da demanda. 15.9. Audiéncia de conciliacdo ou de
mediacdo. 15.10. Teoria da excecao. 15.11. Respostas do réu. 16 Providéncias preliminares.
16.1. Revelia. 16.2. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. 16.3. Fatos
supervenientes. 16.4. Alegacdes do réu. 17. Julgamento conforme o estado do processo. 17.1.
Extincdo do processo. 17.2. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. 17.3. Saneamento
e organizacao do processo. 18 Provas. 18.1. Teoria geral do direito probatério. 18.2. Provas em
espécie. 19 Decisdo judicial. 20 Precedentes judiciais. 21 Coisa julgada. 22 Execugdo. 22.1.
Teoria geral da execucdo. 22.2. Tutela jurisdicional executiva. 22.3. Demanda executiva. 22.4.
Liquidacdo. 22.5. Titulo executivo. 22.6. Responsabilidade patrimonial. 22.7. Fraudes na
execugao. 22.8. Diversas espécies de execugao. 22.9. Defesas na execugdo. 22.10. Penhora,
depédsito e avaliagdo. 22.11. Expropriagdo e satisfagdo. 22.12. Suspensdo e extingdo da
execugao. 23 Procedimentos especiais do CPC. 23.1. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria.
24 Procedimentos especiais em legislacdo extravagante. 24.1. Juizados Especiais, Civeis,
Federais e da Fazenda Publica. 24.2. Alienagéo fiduciaria em garantia. 24.3. Acao de Alimentos.
24.4. Acao de separacao e de divoércio. 24.5. Acdes de usucapiao especial.

DIREITO PENAL

1 Tipo penal doloso. 2 Tipo penal culposo. 3 Tipicidade. 4 Antijuridicidade. 5
Culpabilidade. 6 Condicdes objetivas de punibilidade e escusas absolutérias 7 Consumacao e
tentativa. 8 Desisténcia Voluntaria. 9 Arrependimento eficaz. 10 Arrependimento posterior. 11
Crime impossivel.12. Erro. 12.1 Erro de tipo. 12.2 Erro de proibicdo. 12.3 Erro de tipo
permissivo. 13 Concurso de Pessoas. 14 Penas e seus critérios de aplicagdo. 15 Origens e
Finalidades da pena. 16 Teorias da pena. 16.1 Espécies de penas. 16.2 Aplicacdo da pena.
16.3 Concurso de crimes. 16.4 Suspensdo condicional da pena. 17 Acédo Penal. 18 Crimes em



espécie. 19 Execucao Penal. 19.1 Lei 7.210/84. 19.2 Livramento condicional. 19.3 Progressao e
regressao de regime. 19.4 Remicao. 19.5 Detracdo. 19.6 Incidentes de execucao.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Principios constitucionais e processuais penais. 2 Agao Penal. 2.1 Denuncia,
Queixa-crime e representagdo. 2.2. Espécies de acgdo penal. 3 Jurisdigdo e Competéncia. 3.1.
Foro por prerrogativa de funcao. 4 Questdes e Processos Incidentes. 5. Direito Probatério. 6 Do
Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. 7
Atos de comunicag@o no processo - Das citagdes e intimagdes. 8 Atos judiciais — Despacho,
decisdo e sentenca. 9 Da Prisdo e demais Medidas Cautelares 10 Liberdade Proviséria. 11 Dos
Processos em espécie. 12 Procedimentos do CPP. 13 Procedimentos especiais na legislagao
extravagante. 14 Nulidades. 15 Recursos. 16 Agbes Autbnomas de Impugnacdo. 17
Disposicoes gerais do Codigo de Processo Penal. 18 Procedimentos de execucao penal.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. Principios
fundamentais. 2. Poder constituinte originario e derivado. Caracteristicas. Emenda, reforma e
revisdo da Constituicdo. 3. Supremacia da Constituicdo. Normas constitucionais. Interpretagéo,
principios, eficacia. Controle de constitucionalidade. 4. Dos direitos e garantias fundamentais.
Tutela dos direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. 5. A tutela constitucional das
liberdades. Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranga. 6. Da organizagdo do
Estado Federal. Da separagdo dos Poderes. Da Unido, Estados, Municipios e Territérios.
Intervencdo nos Estados e Municipios. Da administracdo publica. 7. Da organizagdo dos
Poderes. Do Poder Legislativo. Estruturas, composi¢des, atribuicbes e competéncias. Do
processo legislativo. 8. Do Poder Executivo. Estrutura, atribuicbes e competéncias.
Prerrogativas e responsabilidades. Dos ministros e dos conselhos. 9. Do Poder Judiciario.
Estruturas, composicdo e competéncias. Das fungdes essenciais da Justica. 10. Defesa do
Estado e das instituicobes democraticas. 11. Da ordem econdmica e da ordem social.
Fundamentos e principios. Propriedade. Sistema financeiro nacional. Da seguridade social.

Capinopolis-MG, 20 de maio de 2024

Felipe lvar Gomes de Oliveira
Juiz de Direito

—
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MAPA INFORMATIVO N2 19027770 / 2024 - TUMG 12/CNS - COMARCA/CNS - ADM.

FORUM

CRONOGRAMA DA SELECAO PUBLICA

DATA HORARIO EVENTO

20/05/2024 - Publicacao do Edital no atrio do férum e no portal do TIMG

21/05/2024 12h Inicio do periodo de inscricoes

14/06/2024 18h Término do periodo de inscri¢cdes

17/06/2024 13h Divulgacéao da lista dos candidatos inscritos no atrio do Férum
e no portal do TUIMG

03/07/2024 13h Realizagdo das provas
Divulgagao do gabarito e

03/07/2024 18h Inicio do prazo para apresentacdo de recursos contra o
gabarito

08/07/2024 18h Fim do prazo para interposi¢cao de recursos contra o gabarito
Divulgacao da Classificagao e

10/07/2024 - Inicio do prazo para apresentacdo de recursos contra a
classificacao

15/07/2024 18h Fim lc!o prazo para apresentacao de recursos contra a
classificacao

16/07/2024 - Expediente de homologacéo de todo o processo seletivo

Capinépolis-MG, data e hora da assinatura eletrdnica.
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FICHA CADASTRAL

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL 01/2024

DADOS PESSOAIS:

Nome:

CPF: RG:
Endereco:
Cidade: UF:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

E-mail:
FORMAQI\O ACADEMICA:

Instituicao de ensino:

Periodo do curso: Turno:
INFORMAQGES COMPLEMENTARES:
1) Realizou estagio em outra Instituicdo: () SIM - () NAO

2) Em caso afirmativo, informar onde e quais as atividades desenvolvidas:

3) Atuou como conciliador voluntario no Juizado Especial: () SIM - () NAO
4) Portador de deficiéncia: () SIM - () NAO
5) Em caso afirmativo, especificar o tipo de deficiéncia:
)
)
)

6) Possui interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: () SIM - () NAO
7) Necessita de condicdes especiais para realizagéo da prova: () SIM - () NAO

(*°]

Em caso positivo, especificar a condicao especial que necessita:

9) Declara-se preto ou pardo conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE: () SIM - () NAO

10) Possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros: () SIM - () NAO
Declaro, sob as penas da lei que as informacdes acima sao verdadeiras.

Capinopolis-MG, / /

(ASSINATURA DO CANDIDATO)
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